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SERGE
REYMOND

Président de I'association 42 Switzerland

42 Lausanne offre aux passionné.e.s
de code une formation professionnelle
de haut niveau.

42 Lausanne offre aux entreprises
une solution & la pénurie des talents
indispensables & leur numérisation.

Et cela marche au-dela de toutes nos
espérances. Plus de 9'700 candidates
et candidats et 320 étudiantes et
étudiants en cours de formation.

La variété des étudiantes et étudiants
permet de répondre & tous les besoins
de I'économie. Il y a 20% de femmes,
85% vivent en Suisse romande et 7%
en France voisine,25% ont un Bachelor
ou un Master, 33% une maturité, 25%
une formation professionnelle et pour
11% le dipléme 42 sera leur premier
papier. Leur ge moyen est de 27 ans.

Aprés seulement 2 années d'activité,
I"école fait totalement partie de
I"écosystéme de la formation

DES RESULTATS PROMETTEURS

professionnelle en Suisse romande.
42 Lausanne est un complément
aux autres formations privées et
publiques. Et c’est toutes ensembles
que les écoles seront en mesure

de répondre aux besoins criants
des entreprises privées et publiques.

Malgré tous ces succés, nous

peinons & garantir le financement

de I'école pour le long terme. En 2022
il nous a manqué Frs 300'000.-

et pour les prochaines années, il nous
manque pour l'instant Frs 250'000.-
par année.

42 Lausanne, c’est une activité a

but non lucratif et reconnue d’utilité
publique qui dépend de toutes celles
et tous ceux qui nous soutiennent,
par leur engagement personnel, leur
réseau ou leur soutien financier.

A fin 2022, I'école peut compter

sur 26 mécenes.

J'en appelle & toutes les entreprises
de Suisse romande, grandes ou
petites, privées ou publiques, &
devenir mécénes de 42 Lausanne.

De la sorte, vous donnerez la chance
a des personnes extrémement
motivées de se former, de sinsérer

et de se recycler pour ensuite rejoindre
vos équipes. Ainsi vous vous

donnerez les moyens humains qui
vous permettront de développer

vos activités avec succes.

Christophe Wagniére, toute

I'équipe de 42 Lausanne et moi-méme
serons heureux de vous faire visiter

42 Lausanne.



CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI
DEPUIS 2021, CE SONT:
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CHRISTOPHE Stage I
WAG N I E R E Finalisation
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mécénes, prenez un.e stagiaire.
Etil y a aussi celles et ceux qui Participez a cette grande aventure
n‘avaient pas pensé que travailler digitale en Suisse Romande.

et étudier en paralléle, c’était aussi
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JOSEPH, promo 2021
En stage chez Swisscom
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TON PARCOURS AVANT 42 LAUSANNE?

J'ai travaillé dans le domaine de la sécurité

N \\‘

TU AS TROUVE TON STAGE FACILEMENT ?
Ovui, j'ai trouvé mon stage aprés avoir rencontré mon équipe lors d'une soirée
“Pitch my job” & 42 Lausanne

TU FAIS QUOI DANS TON STAGE ?
Je fais du DevOps/GitOps testing et du SRE

COMMENT 42 LAUSANNE T’A PREPARE A PARTIR EN STAGE

ET A TRAVAILLER EN ENTREPRISE ?

Avec I'expérience que j'ai acquise & travers les projets pédagogiques et |'aide
que nous avons eue pour améliorer notre CV ainsi que les entretiens simulés.

TU VEUX FAIRE QUOI APRES TON STAGE ?

J'aimerais continuer & travailler chez Swisscom tout en continuant & fréquenter
I'école pour plus de connaissances et d'expérience, probablement dans le
domaine du backend et database
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SANDRINE, promo 2021
En stage chez Rollomatic

\\Q
\\ SR ROLLOMATIC’
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TON PARCOURS AVANT 42 LAUSANNE?

Je terminais mon Master en Management des Systémes d'information

TU AS TROUVE TON STAGE FACILEMENT ?

Oui, lors de la toute premiére journée de recrutement “Internship fair" organisée
a 42 Lausanne. C'était la premiére rencontre avec I'entreprise ce jour-la, puis
quelques jours plus tard j‘ai été recontactée pour une visite de I'entreprise

et un deuxiéme entretien.

TU FAIS QUOI DANS TON STAGE ?

L'entreprise m'a confié la mission de réaliser un projet interdépartemental
de A & Z, avec un suivi régulier. Aprés avoir recueilli et analysé les besoins,
la suite du projet consiste & créer une application desktop avec WinUI 3
(C# / XAML), qui permettra de centraliser les données importantes

pour les différents départements concernés.

COMMENT 42 LAUSANNE T'A PREPARE A PARTIR EN STAGE

ET A TRAVAILLER EN ENTREPRISE ?

En nous apprenant a collaborer, & se familiariser avec des nouveaux concepts,
& pouvoir rechercher, frier, synthétiser les informations. Egalement & avoir
I’habitude de se sentir perdu devant un nouveau challenge/projet et continuer
dans un esprit de “growth mindset”. Et enfin & apprendre & apprendre dans

un environnement safe.

TU VEUX FAIRE QUOI APRES TON STAGE ?

Je vais donner la priorité & de potentielles opportunités professionnelles
directement aprés le stage, mais je garde un intérét et une curiosité pour
la découverte des spécialisations 42.



TU AS FAIT QUOI AVANT 42 LAUSANNE ?
Jai fait une Licence en Neurosciences et Ecologie et j'ai également travaillé
en restauration.

TU AS TROUVE TON STAGE FACILEMENT ?

Oui, par contact avec un autre étudiant de 42 Lausanne.

TU FAIS QUOI DANS TON STAGE ?

Je suis Full Stack Developer, je fais du Frontend (React) et du Back (Django).
Je touche un peu a tout, mes téches sont rythmées par les sprints selon

le besoin du moment.

TANGUY, promo 2021 , , o
En stage chez Resilio COMMENT 42 LAUSANNE T’A PREPARE A PARTIR EN STAGE

ET A TRAVAILLER EN ENTREPRISE ?

L'école m'a permis de me rendre compte de l'importance de I'autonomie

et de I'autodiscipline. Et puis également, elle a facilité la communication avec
les autres, et aussi d'oser utiliser toutes les ressources & ma disposition afin de
répondre a une problématique.

TU VEUX FAIRE QUOI APRES TON STAGE ?
J'aimerais continuer & travailler pour I'entreprise avec laquelle je suis en
stage pour le moment car j'y apprends énormément.

Rapport annuel 2022 8
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VICTOR, promo 2021
En stage chez CamptoCamp

NN
k camptocamp’
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TU AS FAIT QUOI AVANT 42 LAUSANNE ?

Avant 42 Lausanne, j'ai commencé un Bachelor en lettres durant lequel

i'ai suivi quelques cours d'informatique et c'est ca qui m'a plu et qui m'a poussé
a m'inscrire a 42 Lausanne.

TU AS TROUVE TON STAGE FACILEMENT ?

Grdce aux journées Job Dating de 42 Lausanne je n'ai pas eu de probléme

a trouver mon stage. J'ai été contacté par plusieurs entreprises suite aux premiers
entretiens et j'ai finalement choisi de faire mon stage & CamptoCamp.

TU FAIS QUOI DANS TON STAGE ?

Dans mon stage, je fais du développement Python et je suis intégré dans

une team DevOps. Du coup, je touche a des technologies comme Kubernetes
ou je fais des charts Helm également.

COMMENT 42 LAUSANNE T'A PREPARE A PARTIR EN STAGE

ET A TRAVAILLER EN ENTREPRISE ?

Grace a 42 Lausanne, 'ai pu apprendre & travailler en équipe et & trouver
les informations par moi méme, ce qui fait que dans mon stage, je réussi

a étre indépendant et & bien collaborer avec mes collégues.

TU VEUX FAIRE QUOI APRES TON STAGE ?
Aprés mon stage, idéalement, |'aimerais continuer a travailler & mi-temps
et revenir & 42 Lausanne également.
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( Enfin une école

pour moi, pour nous !
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ANNIE, 36 ANS

étudiante promo 2022

TON PARCOURS AVANT 42 LAUSANNE?

J'ai obtenu un CFC de dessinatrice en architecture, mais lors de mon dernier
emploi, j'ai travaillé & 50% en tant que formatrice pour le logiciel Archicad
et & 50% dans le support technique pour ce méme logiciel.

TU AVAIS DEJA CODE?

Oui, mais ca remonte principalement & 20 ans.

TON EXPERIENCE DE LA PISCINE ?

J'ai ressenti une certaine appréhension en raison du grand nombre de
participants ainsi que de mes expériences négatives dans mes formations
précédentes. Cependant, j'ai rapidement pris mes marques et je me suis sentie
& l'aise, au point de me dire: "Enfin une école pour moi, pour nous!".

CE QUE TU AIMES LE PLUS DANS LA PEDAGOGIE 42 LAUSANNE ?
J'ai besoin de travailler & mon propre rythme et d'utiliser ma méthode
d'apprentissage personnelle, ce que 42 me permet de taire gréce & I'absence
de cours, donc d'horaires fixes et de professeurs imposés

QUEL CONSEIL DONNERAIS-TU AUX FUTURS CANDIDAT.E.S

DE LA PISCINE?

Pour les personnes qui hésitent & faire une piscine, je leur conseille de tenter
I'expérience s'ils ont la possibilité de se libérer un mois. En ce qui me concerne,
cette expérience a été la meilleure & la fois sur le plan scolaire et social de toute
ma vie. Grace a 42, j'ai compris que je n'étais pas la seule dans ma situation.
En effet, {'ai toujours eu le sentiment d'étre différente et seule, mais cette école
m'a permis de trouver ma place et de rencontrer des personnes partageant

les mémes expériences de vie que moi.

10
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(( C'était ['un

des meilleurs mois

de ma vie. ))
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ARNAUD, 28 ANS

étudiant promo 2022

TON PARCOURS AVANT 42 LAUSANNE?

Apprentissage employé de commerce, spécialisation marketing. Gérant
de magasin de vape et webcommerce. Opérateur live slow motion et
opérateur drone.

TU AVAIS DEJA CODE?
Non.

TON EXPERIENCE DE LA PISCINE ?

C'était I'un des meilleurs mois de ma vie. Se retrouver complétement perdu
les premiers jours c'était dur mais au final on apprend tellement plus vite
qu'une école traditionnelle.

CE QUE TU AIMES LE PLUS DANS LA PEDAGOGIE 42 LAUSANNE ?

Les relations avec les autres étudiants.

QUEL EST TON RYTHME DE TRAVAIL?
Piscine tous les jours minimum 10h. Aujourd'hui 4 fois par semaine environ
4h + pas mal de recherche et side project & la maison.

QUEL CONSEIL DONNERAIS-TU AUX FUTURS CANDIDAT.E.S
DE LA PISCINE?
Osez parler et poser des questions.
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NOUVEAUX MECENES 2022

Le concept unique, innovant et dynamique

de I'Ecole 42 nous a immédiatement séduit

et convaincu par son approche qui permettra
de contribuer efficacement & former des futurs
spécialistes IT extrémement compétents, créatifs
et dotés d'un esprit collaboratif correspondant
pleinement & notre ADN.

R roLiOMATIC

Rapport annuel 2022

Dans un monde toujours plus complexe et incertain,

nous recherchons plus que des compétences techniques.
Nous recherchons des personnalités capables de révéler
leur potentiel dans un environnement en mutation
perpétuelle. 42 s'affranchit des conventions en ouvrant
ses portes sur des critéres objectifs et développe I'agilité
de ses talents par une approche pédagogique en rupture.

THINKING

COMPANY

14
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NOS AUTRES PARTENAIRES 2022
{i swisscom open s QoQa
infomaniak & BCV -

AN
ROMANDE I n a
(e /e[S

Fondation Inartis

eeeeeeeeeeeeee

- _ gammadiasa) groupemutuel

4o rRoTocoL iomedia pemsa group' B3

asuera
upDirmu HASLERSTIFTUNG asuera
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QUELQUES DONNEES

2 2

Des acteurs

Financement ACE
oG 26 me.ce?es de nombreux
entreprises de metiers

privé et suisse 17 & 19000 mel
employd s différents

=

6 millions Tous les

financés au 31.12.2022 sur cantons

11 romands
71 5 millions représentés

pour 5 ans

Rapport annuel 2022
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BILAN

2022 ET 2021 (cun

ACTIFS 2022 2021

Actifs disponibles 27 643,60 85143,97
Actifs réalisables 79 118,70 38759,20
Actifs immobilisés 62723,00 62 000,00
Total des actifs 169485,30 185903,17
PASSIFS 2022 2021

Capitaux étrangers a court terme 390557,00 9477295
Total des passifs 3688750 70014,50
Résultat reporté 21 115,72 1002,50
Bénéfice (perte) de I'exercice (279 074,92) 20 113,22
Total des passifs 169485,30 185903,17

Rapport annuel 2022

EXPLOITATION

2022 ET 2021 (cur)

PRODUITS D'EXPLOITATION 2022 2021
Dons recus 1036000,00 1026 000,00
Autres revenus 915709 5971,43

Total des produits

1045157,09

1031971,43

CHARGES D'EXPLOITATION 2022 2021

Charges des projets (50776,01) (365766,71)
Charges de personnel (770480,42) (459 471,25)
Charges des locaux (308 492,14) (129 572,15)
Charges administratives (138 940,93) (44853,52)
Charges de communication (59 215,36) (76 835,58)
Amortissement (33200,00) (25900,00)
Variation fonds/prod except. 36872,85 90541,00
Bénéfices (pertes) de I'exercice (279 074,92) 20113,22

17
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2.

SCALE-UP NATIONAL_I_

Ouvrir 42 en Suisse alémanique est non seulement un réve, mais un besoin pour
répondre aux attentes des entreprises nationales et régionales. En 2022, nous
n‘avons pas ménagé nos efforts pour identifier des leaders préts & relever le

défi et des entreprises prétes a les soutenir. Nous avons exploré de nombreuses
pistes sur Zirich, avec le soutien du développement économique de la ville de
Winterthur notamment, avec de grandes banques, avec des multinationales.
Nous avons aussi exploré d’autres alternatives en rencontrant des acteurs majeurs
de la région bernoise, envisageant méme la création d’un campus 42 & Bern.
Malgré tous ces efforts, il faut admettre deux choses importantes:

* Le concept de |'école 42 reste largement méconnu dans le monde
germanique (malgré les ouvertures des campus de Heilbronn, Wolfsburg,

Berlin et Vienne);

* Les acteurs privés restent frileux & investir dans un concept qui a fait ses

preuves et attendent pour voir.

Il est important de réunir deux conditions cadres pour déployer ce projet
stratégique : des acteurs économiques préts & financer le projet et une direction
locale.

C'est notre challenge pour 2023 |

Rapport annuel 2022

LES PROJETS (cur)

PROJET PISCINE 2X21 2022 2021+2020
Conseil et gestion projet 0,00 (134062,02)
Matériel informatique 0,00 (87772,56)
Aménagement 0,00 (38 161,92)
Mobilier 0,00 (21 750,35)
Formation et coaching 0,00 (162 400,00)
Participation Inartis 0,00 (864 146,31)
Total du projet 0,00 (1308293,16)
PROJET 42 ZURICH 2022 2021
Frais administratifs (54,00) (836,70)
Charges salariales (33073,00) (4 148,80)
Total du projet (33 127,00) (4 985,50)
18
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PLAN INTERIEUR
DU CAMPUS

SALLE SUR
DEMANDE

CHILL VALLEY

46.

SALLE

FOUNDATION
CLUSTER

ASGARD

CLUSTER

GOTHAM BOCAL

(ACCUEIL)

%
7
Z
/
:
]
.
7
2
/.

_>

T
ENTREE

Rapport annuel 2022




42 Lausanne

S

(")
>
E8
=
<
J
-
<
(7o)
LL]
U
S
<
o
Z
<
el
A




DAMMN



nnnnnnnnnn

JANVIER

ON DEPLOIE LA 3G (GUERI,
VACCINE OU TESTE) ET PERMET
LE TRAVAIL 100% A DISTANCE




42 Lausanne

MALE
WAGNIERE

Responsable administrative
Joyeux Anniversaire !

>

<
EVENTS.,

11 Workshop Swisscom Software Monitoring with Machine Learning
and Root Cause analysis

S0 :
L ﬁw:"-:lm Monitorin With Maching
15 1= séance de check-in pour les admissions 2022 Ea!'r'l-lng ANG Root Causs ﬁnﬁ!-.-;-&

24 Visite de I'Ecole Hételiere de Lausanne

Rapport annuel 2022
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PARTENAIRE

Nouveau partenaire du mois

Rapport annuel 2022

CANARDS

" .vous avez dit canards @

Découvrez l'invasion de canards de
toutes sortes que nous subissons & 42
Lausanne "

groupe

WHAT’S THE DUCK

Elections du premier Bureau des étudiant.e.s (BDE)

Mallock’off

Workspace & Gacamole pour les étudiant.e.s

Discobot COVID, contréle des certificats COVID,
tests en quantité

Peinture des portes du bocal et de Gotham par nos soins
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FEVRIER

ON TOMBE LES MASQUES
APRES 9 MOIS!
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GABRIELA
GENTIL

Stagiaire événementiel
Rejoint I'équipe 42 Expérience

AN

< >
EVENTS.,

2 Réunion du club des mécénes
7 Workshop pour un projet commun avec Vivalys

12 Visite & 42 Barcelone pour la journée internationale
des femmes de Science

16 Séminaire de UEFA Academie & 42 Lausanne
17 Anniversaire surprise du capitaine & 42 Lausanne
18 Interview Anais par Insight-you

21  Visite & 42 Mulhouse pour son inauguration

26 e journée de check-in pour les admissions 2022

Rapport annuel 2022
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CANARD WHAT’S THE DUCK
VOLANT Fin des masques (enfin )

"Bas les masques, le retour de
la liberté de mouvement!" Cafétéria Station R ouverte

Impression des cartes étudiant.e.s

Recrutement des tuteurs et tutrices

Le capitaine a fait des lasagnes maisons
(dont une végan et sans gluten) pour |'équipe

PARTENAIRE .
Nouveau partenaire du mois R.RQ!'L_OMI!Q_

Rapport annuel 2022
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EST-CE QUE LE CODE C’EST
POUR LES FEMMES ? YES!!
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JEREMY
PEGUET

Directeur technique
Joyeux Anniversaire !

< >
EVENTS.,

3 Pikch my job + Pizza Night

8 Journée internationale des femmes, vidéo
« Est-ce que le code c’est pour les femmes 2 »

8  Sortie de « Au cceur de la Piscine » Court métrage de Gaby Riel
19 Portes ouvertes

21 Annonce de I'ouverture d’une pataugeoire pour les ados

24 Christophe & Anais au Congrés EdTech organisé par Unidistance
24 Coming Mag live pour un premier bilan de 42 Lausanne

31  InRisotto we trust avec Softcom

Rapport annuel 2022



https://youtu.be/QItt-mSEENI
https://www.ictjournal.ch/news/2022-03-21/lecole-42-de-lausanne-ouvre-une-pataugeoire-pour-faire-decouvrir-la-programmation
https://youtu.be/ffVn32bR5yk
https://www.youtube.com/watch?v=lO1kN8ZyYKo

42 Lausanne

CANARD WHAT’S THE DUCK
CASQ U ETTE Les douches sont enfin finies

"Le responsable du bocal est en
régle générale reconnaissable par sa Installation de nouveaux embouts sur les pieds

casquette... ce qui lui a valu un canard de table pour p|Us de stabilité
personnalisé imprimé en 3D."

Des canapés dans Chill Valley

Carnaval et 1*" Time Capsule dans lequel les étudiant.e.s
peuvent s'écrire un message pour dans 10 ans

l'équipe définit les bonnes pratiques pour engager
et promouvoir un-e collégue

Création des « Ambassadeurs.rices 42 Lausanne »

pour parler aux plus jeunes

Soirée raclette avec toute I'équipe chezle président

PARTENAIRE

Car in Risotto we Trust

Rapport annuel 2022
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APRES LES PISCINES,
ON OUVRE LES PATAUGEOIRES
POUR LES 13-17 ANS!

I ji'}i1'ril'-l-t||l|-|-:
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JAIME
COELHO

Apprenti bocalien
Joyeux Anniversaire pour tes 18 ans!

<>
EVENTS.,

1 Visite des bureaux et du Data Center d’Infomaniak
5 Conférence Transfair & Berne

6 Séminaire DevOps BCV & 42 Lausanne

7/ Séance du club des mécénes

1T Visite et apéritif avec Gammadia et nos étudiant.e.s
13 Soirée raclette avec le Groupe Mutuel

14 Conférence Green IT avec la Romande Energie

15 au 18 42 Lausanne @Polylan EPFL

25 au 29 Pataugeoire — coding camp pour adolescent.e.s

Rapport annuel 2022
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PARTENAIRE

qui nous fait un don supplémentaire

Rapport annuel 2022

SUPPORTER BWAsT- U2z igeltie] ¢

"Parce que l'entre-aide est la base de
I'apprentissage a 42 Lausanne."

Début des lancés.de.canard & la Polylan

Construction et ouverture du 3°™ cluster
« Salle sur demande »

Création de notre compte TikTok
Ouverture des espaces de stockage « Goinfre »

Finalisation de I'espace repos
«upside down » et de l'atelier

Les étudiant.e.s ont créés des canards imprimés en 3D

Nettoyage de printemps au bocal

Lowell et Angela créé Foodytwo qui nourrit
Station R les vendredis comme jeudis

33



nnnnnnnnnn

42 LAUSANNE ACCUEILLE
FRAGBOX GAMING POUR
TOUCHER UN PUBLIC PLUS LARGE
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KENZA
ORLANDINI

Responsable communication et pédagogique

AN

<>
EVENTS,

3 Rencontre avec des étudiant.e.s de I'EHL ]4 Portes ouvertes

4 Career Fair @ Inartis 17 séminaire API pour les responsables du développement
de Suisse Romande
6 Workshop Swisscom sur Kubernetes

17 Meet New comers Innovaud - prix du public pour 42 Lausanne
10 Interview dans I'émission Ecosysteme de La Télé

18  swiss Venture Club Lugano avec Pemsa Group
12 pitch my job & Pizza night

24 Mock Interview des étudiant.e.s par des mécénes
13 Workshop Robotics & logiciel embarqués avec Arduino

Rapport annuel 2022 35


https://latele.ch/emissions/ecosysteme/ecosysteme-s-2022-e-4?s=4

42 Lausanne

_|_
PIZZA WHAT’'’S THE DUCK
NIGHT Team building équipe 42 Lausanne au Laser Game

"Notre Capitaine est le champion
des soirées pizzas " Travail en équipe sur les missions, les valeurs,
les roles et responsabilités

Accueille de I'association Fragbox Gaming dans
la Salle sur Demande

Une soirée merveilleuse a Baléléc

Retour du blindtest pour les coalitions sur Discobot

PARTENAIRE . .
Nouveau partenaire du mois SWIS" 'q utlon

Rapport annuel 2022
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LE CAPITAINE PLONGE
DANS LA PISCINE ET REMET
EN JEU SON JOB'!
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CHRISTOPHE
WAGNIERE

Capitaine 42 Lausanne
Piscineux pendant 1 mois

AN

< >
EVENTS,

1 Career Fair avec les mécénes
2 Conférence aux Assises de la transition énergétique
6  Débutdela premiére Piscine 2022 avec le Capitaine en immersion

7 Réunion du club des mécénes

8 LFM TV: émission « Be to be »

21  Conférence lors du Bechtle IT Forum 2022

21  Séance des cadres BCV avec tests en ligne et rencontre d’étudiant.e.s

22  Swisscom Business Day Suisse Romande

Rapport annuel 2022


https://agefi.com/actualites/entreprises/malgre-la-penurie-dinformaticiens-lecole-42-lausanne-peine-a-boucler-son-budget

42 Lausanne

CAPITAINE WHAT’S THE DUCK

"Tout capitaine doit connaitre
les rudiments de navigation. " Lancement des dashs

Lancement du nouveau voxotron réalisé par Céline

Application Entry_in_Bocal réalisée par Jaime

Application Dewey pour la sélection réalisée par Vincent

PARTENAIRE

Nouveau partenaire du mois

Rapport annuel 2022



42 Lausanne

JUILLET

C’EST AU TOUR D’ANAIS
DE PLONGER DANS LA PISCINE,
HEUREUSEMENT SANS ENJEU




42 Lausanne

ANAITS
SALSON

Responsable des partenariats
Piscineuse pendant un mois

AN

< >
EVENTS.

6 Premiére anniversaire de 42 Lausanne
8  Visite de 42 Paris par Anais
8 e Capitaine a réussi sa Piscine il peut donc rester en fonction

11 2¢m Piscine de sélection avec Anaiis en immersion

Rapport annuel 2022



42 Lausanne

PARTENAIRE

Nouveau partenaire du mois

Rapport annuel 2022

LINKEDIN

" Anais est notre photographe attitrée
et fait les meilleures publications
sur LinkedIn."

WHAT’S THE DUCK

Service d'impression par Discobot développé par le bocal
Sélection des candidat.e.s avec la péche aux canards

Photo de toute |'équipe par Anais pour le rapport annuel

Spiderman rend visite aux candidat.e.s de la Piscine




42 Lausanne
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42 Lausanne

EWEN
OUVRARD
CHOTARD

Apprenti bocalien
Qui recommence sa 1% année

AN

< >
EVENTS.

5 Findela 2&me Piscine

15 Démarrage du cycle de conférences «in a nutshell » sur les méthodes
22 Assemblée générale 42 Lausanne et grillades au Mont Pélerin

24 Démarrage des workshops de pratique de modélisation

29 Démarrage de la 3éme Piscine avec 180 inscrit.e.s

Rapport annuel 2022




42 Lausanne

N
EYY-1i I WHAT’S THE DUCK

"Nous fétons avec les candidat.e.s de

la Piscine de |UI”€I’ la féte nationale et ° Une énorme racleﬂ'e pour |e 'Ier 000]-
une traditionnelle raclette. "

* Le grand calme entre deux Piscines, trés peu d'étudiant.e.s

* Sur les écrans d’accueil, une image déprimante de solitude

PARTENAIRE

grdce & qui tout a commencé il y a 2 ans

Rapport annuel 2022
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SEPTEMBRE

LES ETUDIANT.E.S FONT DE MEILLEURES
PIZZAS QUE LE CAPITAINE, SACRILEGE!
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42 Lausanne

<
EVENTS.,

5
6
4
15
20
23
27
29
29

CELINE
LUCAS

Responsable pédagogique et technique
Joyeux Anniversaire !

>

Digital Xchange Forum & Bern dans le cadre des digital days
Forum de I"économie vaudoise & Beaulieu Lausanne

Visite de I’équipe QoQa pour la Piscine de septembre

42 Lausanne a Sion en visite

Prix SVC & Zirrich avec Pemsa Group

Visite de |’équipe d’Idéative

Pitch my job et Pizza night faites par les étudiant.e.s

HR Tech Drink & 42 Lausanne

Forum des idées & la RTS sur la pataugeoire girl

Rapport annuel 2022

REJOIGNET CELLES ET CEUX @UI INVESTISSENT
DANS UNE FORMATION DIFFEREMTE

Swisscom Open .«
infomaniak

SWORD

swisouti
~EOFTCOM
iomedia

PRMET O & smnnd ch

grocsemutuel
2 AT ERT il
gammadia: L‘l'D"_ 7

cemptocamp AP



https://www.youtube.com/watch?v=qWdgEq1l0u8
https://www.rts.ch/audio-podcast/2022/audio/forum-des-idees-l-ecole-42-25858014.html

42 Lausanne

TYRAEL WHAT’S THE.DUCK

"Elle n'a pas |'air comme ca, mais elle
ne mord pas" Notre application DEWEY est déployée
dans tout le 42-Network

On a fait notre premiére interro sur papier en mode

Business Continuity Plan

Le rapport annuel 2020-2021 est enfin sorti

PARTENAIRE

Nouveau partenaire du mois _

Rapport annuel 2022
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OCTOBRE

LA D'EUXII‘EME RENTREE ACCUEILLE
210 ETUDIANT.E.S SUPPLEMENTAIRES!




42 Lausanne

<
EVENTS.,

17 au 21

24
26

VINCENT
REY

Responsable pédagogique et technique
Ancien étudiant de la premiére
volée de 42 Paris (2013)

>

Table ronde des écoles privées vaudoises
Conférence Salaire et contrats de travail in a Nutshell
International Recruiting days

Dréle d’époque sur la RTS

Congres IIBA a Genéve

Rentrée de la cohorte 2022 & Séance des mécénes
Mock Interview avec les étudiant.e.s

Pataugeoire Girls: 19 filles de 12 & 17 ans en camp
d’informatique

2¢me rentrée de la cohorte 2022

Article de la Fédération Suisse de Formation Continue

Rapport annuel 2022



https://www.rts.ch/audio-podcast/2022/audio/christophe-wagniere-directeur-de-l-ecole-42-lausanne-25859572.html
https://alice.ch/fr/news/une-formation-de-codage-informatique-sans-professeurs/

42 Lausanne

PARTENAIRE

qui finance la pataugeoire Girl

Rapport annuel 2022

HOLYNORM BVAUE R g0 ie ¢

"Sainte Norminette est I'une
des patronnes de 42 et Vincent
son prophéte..."

Evacuation pour cause d'alarme incendie

Lancement de notre plateforme peertube et de la
retransmission en direct et différé des conférences

Mise en place d'Activity Monitor avec des étudiant.e.s
& faire du présentiel

Photos des étudiant.e.s 2022 pour les cartes

31
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NOVEMBRE

ON NE SAIT PLUS OU
DONNER DE LA TETE!

f | -
- . o
P i, e
b
7
)
.‘1
.I--

=y

N
\

)

\ - \ Fl _




42 Lausanne

ISAAC
NARANJO

Stagiaire événementiel
Rejoint I'équipe 42 Expérience

AN

< >
EVENTS,,

2 Career Day pour recruter nos étudiant.e.s

3 Fresque du numérique et Conférence Cloud Durable avec
I'Institut du Numérique Responsable

4 Selon I’AGEFI, il nous manque un quart de notre budget

7/ Notre capitaine au Forum 360 & Neuchéatel sur I'enseignement du futur
8  Soirée Webmardi @42Lausanne

Q  Présentation 42 Lausanne aux 45 ans de la Fondation CVCI

14 La Fondation Innovation et Technologie présente I'écosystéme
des startups

]5 Prix SVC au Swiss Tech Convention Center de Lausanne avec Pemsa

15 Conférence au Lions Club de Neuchétel

Rapport annuel 2022

16
17
18
21 au 27

23
24
29
30

Conférence Project Management in a Nutshell
Forum de l'innovation des TPG & Genéve
Evénement Swiss Tech Ladies avec 40 mentorées de 13 & 17 ans

Installation et animation d’un stand 42 Lausanne a la Cité
des Métiers Genéve

Conférence & Genéve sur « Comment engager son CTO 2 »
Conférence d’Infomaniak sur la « dette technique »
Visite des étudiant.e.s de |’Ecole Hételiére de Lausanne

Apéritif avec nos partenaires communication Trivial Mass
et Marvelous

53


https://agefi.com/actualites/entreprises/lecole-42-na-toujours-pas-boucle-son-budget-2022
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/forum-360-quelles-educations-pour-quels-futurs-1233660
https://www.lionsclubs.ch/fr/district-west/actualites/lecole-42-lausanne-un-concept-dingue.html

42 Lausanne

MCDUCK WHAT’S THE DUCK

"Le ou la chef.fe de notre clan de

canard, brandissant fierement Soirée annuelle des étudiant.e.s organisée
son kilt..."

par la coalition gagnante

Les nouvelles cartes étudiant.e.s sont prétes

Séance d'information pour les étudiant.e.s sur les stages

La salle sur demande est équipée de nouveaux
PC Gaming par Fragbox Gaming

Extension de Discord version Dolorean

Nettoyage des espaces home de tous les users

PARTENAIRE
Nouveau partenaire du mois Q D R E

Rapport annuel 2022
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DECEMBRE

UNE FIN D’ANNEE SUR
LES CHAPEAUX DE ROUES!




42 Lausanne

. . MARLENE
THIESSOZ

Présidente du premier BDE
Bureau Des Etudiant.e.s de 42 Lausanne

N

<>
EVENTS.,

1 Accueil des « Women in Tech» en Suisse romande 12 Conférence Test management in a Nutshell
2 Présentation 42 Lausanne au Rotary Club de Nyon 13 Journée d’intégration de la nouvelle volée par le BDE
6 au 42 Lausanne rejoint |'Institut du Numérique Responsable 14 Serious Game Pilotage & Dérapage

Suisse et accueille son Assemblée Générale
15 Visite de 42 Lausanne par le bataillon cyberdéfense 42

7 Conférence Business Analyse in a Nutshell de I'’Armée suisse
8 Présentation 42 Lausanne & Agile Suisse Tour 20  Journée de rétrospective avec I'équipe, les étudiant.e.s et les mécénes
9 Atelier « Tests techniques » avec Swisscom 21 Workshop de modélisation UML

56
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https://youtu.be/_J7qfAmiGnE

42 Lausanne

NOEL WHAT’S THE DUCK

"A 42 Lausanne c'est aussi Noél, avec

son traditionnel sapin, ses cadeaux et Escape Game organisé par le Bureau des Etudiant.e.s
surtout le fameux canard Pére Noé&l. "

Time Capsule 2022 (enfermez vos souvenirs pour
dans 10 ans)

L'équipe définit ses attentes sur la nouvelle

politique salariale

Les tuteurs imposent la tenue des examens durant
les fétes de Noél

Sapin de Noél dans Chill Valley avec des vrais cadeaux

PARTENAIRE

Nouveau partenaire du mois

Rapport annuel 2022



42 LAUSANNE

Rue de Lausanne 64 - 1020 Renens - Suisse

www.42lausanne.ch - info@42lausanne.ch

@42_lausanne
@42Lausanne @ @

Les photos par:

Anais Salson

Kenza Orlandini

Steve Correia

Valentin Knobl

Niels Ackermann (Lundi13)


https://www.42lausanne.ch

	42lausanne_rapport_annuel_2022_V3.pdf
	42lausanne_rapport_annuel_2022_V3corr
	42lausanne_rapport_annuel_2022_V3
	42lausanne_rapport_annuel_2022_V3corr.pdf
	42lausanne_rapport_annuel_2022_V3

